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Suite ¨ une p®riode dôincertitude cons®quence des nombreux changements au sein des partenaires de 

d®veloppement social, lôann®e 2016-2017 sôest r®v®l®e une ann®e de transition teint®e de nouveaut®, 

de continuité et dôapprentissage.  

En matière de continuité, la poursuite des activités du Consortium suivant la même mission et réunis-

sant des partenaires de longue date soit le CIUSSS Mauricie/Centre-du-Québec, Centraide Mauricie, la 

direction r®gionale dôEmploi-Québec et le MAMOT et les comités locaux. En nouveauté, une entente 

sectorielle impliquant les six villes et MRC de la Mauricie autant financièrement que par leur par-

ticipation au sein du comité directeur du Consortium. La Fondation Lucie et André Chagnon a com-

pl®ter le montage financier permettant dôassurer la coordination des actions de lôentente.  

Lôentente est entr®e en vigueur en juin 2016 et deux conseillers ¨ temps partiel ont travaill® ¨ la r®alisa-

tion de lôentente à partir de juillet. Un addenda a été adopté en mars 2017 pour poursuivre les travaux 

du 1er avril au 30 septembre 2017. 

Les travaux dans les comités territoriaux se sont poursuivis cette année de même que les travaux régionaux en  

en sécurité alimentaire, en habitation et en transport collectif. En plus des activités reliées à la concerta-

tion régionale et locale, un soutien financier ponctuel a été apporté pour des initiatives locales et 

régionales constituant une autre nouveaut® cette ann®e. Lôensemble des partenaires a appr®ci® le type 

de soutien offert ¨ la r®alisation dôaction concert®e sans processus dôappel de projet.  

Cette ann®e de transition permet dôessayer de nouvelles approches tout en maintenant les acquis des 

17 derni¯res ann®es. En terme dôapprentissage, la nouvelle gouvernance a suscit® des r®flexions sur 

nos pratiques de concertation locales et régionales. La mobilisation des partenaires a mené à redéfi-

nir collectivement nos orientations et nos actions et dõinnover ¨ la couleur de notre r®gion de 

fa­on ¨ maintenir un niveau de concertation suffisant afin de soutenir lõaction r®gionale et terri-

toriale en développement social. 
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Le plan dôaction concert® 2016-2018 a été adopté par le comité directeur le 3 octobre 2016. Ce dernier 
a été réalisé dans une perspective de deux années pour faciliter la poursuite des actions au renouvel-
lement de lôentente. Il compte cinq grandes orientations qui guident les objectifs sp®cifiques : 
 
1- Encourager la mobilisation des acteurs territoriaux et régionaux.  
2- Apporter un soutien ¨ la mise en ïuvre des plans dõaction des territoires.  

3- Poursuivre et développer des actions concertées sur des enjeux communs aux territoires.  

4- D®velopper des pratiques ¨ succ¯s par le transfert de connaissances, le partage dõoutils et le d®velop-
pement de compétences. 

5ð Collaborer au d®veloppement dõune vision int®gr®e du d®veloppement social en Mauricie. 
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Lôobjectif premier de cette orientation ®tait de maintenir et de d®velopper la concertation des acteurs au sein 

des territoires de la région de la Mauricie. Pour ce faire, les rencontres du comité directeur et du comité de 

coordination ont constitu® les deux principaux moyens mis en îuvre. Ces rencontres demeurent des oppor-

tunité de réunir des partenaires de provenance diverses pour travailler ensemble sur des enjeux sociaux 

communs. 

Les membres du comité de coordination se sont rencontrés à six reprises entre septembre 2016 et juin 2017. Ce comité regroupe 

un représentant de chacun des comités territoriaux de développement social de même que les professionnels représentant les parte-

naires régionaux. Ces rencontres constituent toujours un moment important de partage dõinformation et de repérage des préoccu-

pations sociales et des enjeux communs menant à la coconstruction du plan dõaction 2016-2018 de la présente entente et à la 

d®finition des modalit®s dôattribution du fonds dôactions concert®es des territoires (voir orientation 2). De saines discussions ont eu 

lieu en lien avec le renouvellement de lôentente et la recherche dôune vision int®gr®e du d®veloppement social. Malgr® la pr®sence de 

diff®rents points de vue et les derni¯res ann®es dôincertitude quant ¨ la poursuite de la concertation r®gionale au sein du Consortium 

et les nombreuses discussions sur le renouvellement des ententes, les par-

tenaires demeurent présents et mobilisés au sein du comité de coordination. 

La concertation au r®gional sôest poursuivie au sein du comit® directeur qui regroupe les représentants des 

signataires de lõentente et un repr®sentant du comit® de coordination. Un comit® ex®cutif a facilit® les 

liens entre les conseillers et le comité directeur.  Nouveauté cette année, la participation des élus des 

villes et MRC de la région qui auparavant ®taient associ®s ¨ lôentente indirectement via la Conf®rence r®-

gionale des élus.  

/ĈāìġÛ ÕìėÙÏġÙĥė 

Les membres du comité directeur se sont réunis à six reprises de juin 2016 à juin 2017. Les discussions ont porté sur la mise en 

place de lôentente sectorielle et du plan dôaction associ® de m°me que sur les suites ¨ donner ¨ cette ann®e de transition. Ces ren-

contres ont constitu® ®galement un moyen dôinformation et de sensibilisation des partenaires au d®veloppement social r®gional et 

territorial fournissant une lecture commune des enjeux de la région. Les partenaires intersectoriels ont pu sõentendre en faveur 

du maintien dõune expertise en d®veloppement social et la mise en commun des ressources pour multiplier les actions, 

leurs impacts et les effets recherchés. 

/ĈāìġÛ ÕÙ ÏĈĈėÕìĂÁġìĈĂ 

RENCONTRE CONJOINTE COMITÉ DIRECTEUR ET COMITÉ DE COORDINATION 

Les partenaires des deux comit®s ont ®t® r®unis le 19 juin 2017 ¨ lôocca-

sion dôune rencontre conjointe qui se voulait un moment privil®gi® pour 

favoriser un espace commun de dialogue entre les partenaires. Cette 

rencontre a également permis de réfléchir ensemble aux bases de la 

future entente et dõenvisager des strat®gies ¨ mettre de lõavant dans 

le plan dõaction qui y sera associ®. 
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Cette orientation sôarticule autour de deux objectifs : 

1ð Accompagner les comit®s territoriaux dans la r®alisation dõactions concert®es selon les besoins. 

2ð Soutenir financi¯rement les actions concert®es (locales et r®gionales) par le fonds dõactions concert®es des 

territoires. 

/ĈāìġÛě ġÙėėìġĈėìÁĥĶ 
Pour plusieurs comit®s territoriaux, la premi¯re partie de lôann®e a ®t® une p®riode de mise en chantier o½ les 

comit®s ont travaill® sur leurs priorit®s dôaction. Par exemple, deux comit®s territoriaux sont en r®organisation 

soit Shawinigan et Maskinongé. Une démarche de consultation participative a été entreprise dans la MRC 

Maskinongé pour définir une vision commune du développement social qui définira les orientations et priorités 

pr®sent®es dans un plan dôaction et un plan dôinvestissement ¨ moyen terme. Du c¹t® de Shawinigan, le d®-

veloppement social a été inclus à la démarche COMPLICE qui réunit neuf organisations (secteurs de la santé, 

municipalité, scolaire, communautaire, économie sociale, économique) pour favoriser le développement de la 

communaut® en misant sur lôaccompagnement des jeunes 0-25 ans. Les partenaires réfléchissent maintenant 

¨ lôactualisation du plan dôaction dans ce nouveau cadre.  

Autre nouveaut®, la disponibilit® dôun « fonds dõactions concert®es » 

qui consistait à soutenir de manière ponctuelle des actions territoriales et 

r®gionales ¨ r®aliser au cours de lôentente. La d®marche menant ¨ la 

lôacception des projets se voulait souple, côest-à-dire sans processus 

dôappel dôoffre, mais de mani¯re concert®e.  

Un montant de 25 840 $ a été réservé pour des projets régionaux ou 

supralocaux alors que 61 260$ a été dédié aux actions territoriales 

soit 10 201$ chacun. Les comités territoriaux ont su rapidement où in-

vestir lôargent en collaboration avec leur repr®sentant (®lus) au comit® 

directeur.  

Bien que la disponibilit® des sommes et le processus dôattribution ont ®t® 

apprécié par les partenaires, il est tôt pour mesurer les retombées 

puisque les projets ont débuté au printemps 2017 et que les rapports 

dôactivit®s seront d®pos®s en d®cembre 2017. Nous pouvons toutefois 

affirmer que lõexercice sõest av®r® un moyen int®ressant pour introduire aupr¯s des ®lus et d®cideurs de mani¯re concr¯te la di-

versité des actions possibles en développement social (tableau des projets par territoire). 

La nouvelle politique de développement social de la ville de Trois-Rivières lanc® en d®cembre 2016 est un outil dans lequel sôactua-

lisent diff®rentes dimensions du d®veloppement social. Suite ¨ lôadoption de la politique, une grande rencontre des acteurs du d®ve-

loppement social organis® en avril 2017 a permis de coconstruire les bases dôun futur plan dôaction. Les comit®s territoriaux de Mé-

kinac, des Chenaux, La Tuque et Quartiers Vie (Cap-de-la-Madeleine) ont quant ¨ eux poursuivi leurs travaux en lien avec lôaccueil 

des nouveaux arrivants, le développement durable, le développement des communautés et la revitalisation territoriale intégrée.  

Au niveau régional, le Consortium est venu en soutien aux travaux des comités territoriaux en participant aux rencontres des comi-

tés (une quinzaine de rencontres) et en offrant un accompagnement selon les besoins exprimés par les comités.  

!ÏġìĈĂě ÏĈĂÏÙėġÛÙě 

Territoire Projets 

La Tuque Consolidation de la concertation en sécurité alimentaire 

Shawinigan Transport solidaire 

Trois-
Rivières 

Projets de la Démarche des premiers quartiers 
(vélos-navette pour les aînés et atelier de leadership 
citoyen) 

Des Che-
naux 

Hébergement adapté et supervisé 24/7 

Maskinongé Démarche de mobilisation et de structuration du milieu 
sociocommunautaire 

Mékinac Nouveaux arrivants dans M®kinacépour sôassurer une 
relève 


