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Chers membres, partenaires, collaborateurs et collaboratrices,

La dernière année aura été marquée par des transformations
importantes pour le Consortium. Exigeantes par moments, elles étaient
nécessaires pour consolider notre organisation et mieux préparer l’avenir.
 
L’évolution de notre gouvernance, la poursuite de notre réflexion
stratégique et les chantiers en cours, dont l’arrivée prochaine d’une
première direction générale et la préparation de notre 8  entente
sectorielle, témoignent de notre volonté d’avancer avec cohérence et
ambition.

e

Dans un contexte où les besoins des communautés évoluent rapidement
et où les ressources demeurent limitées, la concertation reste plus
essentielle que jamais. Depuis 25 ans, le Consortium rassemble des
acteurs et actrices engagés autour d’une conviction forte : le
développement social est une responsabilité partagée. 

Alors que je termine mon mandat à la présidence, je tiens à exprimer ma
sincère gratitude envers les membres du conseil d’administration,
l’équipe et l’ensemble des partenaires. 

Votre engagement, votre confiance et votre collaboration font toute la
force de notre action collective.

Merci de faire partie de cette aventure.

Valérie Bureau, présidente

Mot de la présidente

Une année marquée par des transformations importantes
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Cette année, nous sommes demeurées mobilisées et engagées dans la
poursuite des objectifs organisationnels. Nous avons ciblé nos actions et
visé un meilleur équilibre, notamment par l’analyse externe de nos
communications. Nous accueillons favorablement la création d’un poste
de direction générale. 

Depuis près de 10 ans, nous travaillons ensemble, avec rigueur, constance
et détermination, pour faire avancer des enjeux complexes et améliorer
les conditions de vie des personnes et des communautés. 

La concertation mobilise du temps et de l’énergie : c’est un travail patient,
discret, souvent invisible, mais essentielle pour maintenir nos liens, nos
alliances et notre capacité d’agir. 

Nous portons un profond attachement au développement régional, avec
une attention particulière à l’humain et aux réalités territoriales. Parlant
d’humaines, nous remercions nos deux collaboratrices, Lise Roy et Valérie
Latreille, qui nous ont soutenu tout au long de l’année.

Mélanie Lafrenière et Stéphanie Milot

Mot de l’équipe de coordination

Près de 10 ans d’expertise avec vous
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CIUSSS MCQ. Louise Bourassa, Dominique Paquin (substitut)
Centraide Mauricie. Benoît Magny
MAMH. François Boucher, Manon Filion (substitut)
Services Québec Mauricie. Brigitte Blais, Geneviève Thériault (substitut)
MRC des Chenaux. Guy Veillette
MRC Maskinongé. Réjean Carle
MRC Mékinac. Gérard Vandal
Ville La Tuque. Doris Duchesne, Julie Noël (substitut)
Ville Shawinigan. Jacinthe Campagna, Lynn O’Cain (substitut)
Ville Trois-Rivières. Geneviève Auclair
Table des élus de la Mauricie. Christine Fortier, David Desmarais

Restructuration, soutien aux
ressources humaines et révision de
la politique de travail
Viabilité de l’organisme
Saine gestion participative et
financière
Actions stratégiques

Valérie Bureau, Présidente
et représentante du
territoire des Chenaux
Sarah Beaumont-Gaudet,
représentante du territoire
Haut-St-Maurice

Membres du comité directeur de l’entente sectorielle en
développement social de la Mauricie

Valéry Collin, Vice-
présidente et
représentente
d’Environnement
Mauricie

Lucie Lafrance,
Trésorière
Lynn O’Cain, fin mandat
juin 2026

Concertations localesConcertations locales Organismes régionauxOrganismes régionaux Membres individuelsMembres individuels

Membres du conseil
d’administration

7 RENCONTRES

InterCDCInterCDC

Stéphanie Milot

Membre équipe
coordination
Membre équipe
coordination

Geneviève Ricard,
Secrétaire

Membres observateursMembres observateurs

Manon Filion. MAMH
Benoît Magny, Centraide
Mauricie
Geneviève Thériault,
Services Québec
Mauricie
Dominique Paquin,
CIUSSS MCQ

2 rencontres2 rencontres
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CE QUI NOUS
DISTINGUE

POURQUOI ON
EXISTE

COMMENT ON NOUS
RECONNAIT (NOTRE
IMAGE DE MARQUE)

Le Consortium agit comme un carrefour stratégique de concertation en
développement social et un interlocuteur entre les milieux et les
instances décisionnelles. Il mobilise un réseau d’acteurs et actrices
autour des enjeux communs.

Pour assumer un leadership en développement social par
son expertise et soutien aux partenaires. Le Consortium
exerce son rôle d’influence dans les orientations, les
décisions et les réponses aux besoins en valorisant la
solidarité, l’inclusion sociale et la participation citoyenne,
leviers incontournables de développement local et régional. 

Une gouvernance partagée
Un réseau intersectoriel 
Des priorités partagées 
Une action adaptée aux réalités locales et régionales

C’est quoi notre mission : Susciter la
concertation intersectorielle, territoriale et
régionale, favorisant l’échange d’expertises
en développement social et la mise en
action des partenaires afin de contribuer à
l’amélioration des conditions de vie
individuelles et collectives.

Qui sommes-nous 

+ 85+ 85
Partenaires rejoints par
les concertations locales
membres du
Consortium

+ 15+ 15
Secteurs différents :
municipal, santé et services
sociaux, solidarité sociale,
philanthropie, recherche,
communautaire,
habitation, saines
habitudes de vie,
développement des
jeunes, femmes,
autocthones,
agroalimentaire et
agriculture

5

Un nom en référence au collectif et au partenariat indiquant clairement notre domaine
d’activité. Les rayons colorés représentent une force centrifuge qui rassemble les personnes en
posture de décision et en action autour d’une vision commune. 



ACTIVITÉS AUXQUELLES NOUS AVONS PARTICIPÉ

EN CHIFFRES

Nous avons animé et participé à des espaces stratégiques, contribué à la prise de
décision et soutenu des démarches régionales pour mieux répondre aux besoins de
base de la population et offrir des milieux de vie durable. 

Une dernière étape a été franchie dans le transfert du mandat de l’Alliance pour la
solidarité et la gestion du fonds par la signature d’une entente avec la Table des élus de
la Mauricie. Nous poursuivons notre collaboration, entamée en 2002 dans les
consultations ministérielles menant au 1er plan de lutte contre la pauvreté, en soutien
aux processus (concertation, mobilisation, évaluation, participation).

Publications
Plan d’action régional concerté  2024-2029 – Alliance pour la
solidarité
Collaboration portrait du système alimentaire en Mauricie (à
venir)
Plan d’action en habitation (intention non retenue)

Nos rôles et fonctions : ● Appropriation des orientations et programmes  ● Études régionales 
 ● Production de plans d'action régionaux ● Organisation d'événements ● Avis et
représentation  

Rencontres de réseautage et collaboration 
9 des instances régionales 1010

1313

33

Axe Concertation

Réunions stratégiques 
cadre de soutien en soutien communautaire
représentation de la société civile à la conférence régionale
administrative en développement social
échanges sur une nouvelle entente sectorielle en habitation

 2020 Séances de transfert de connaissances - Alliance pour la solidarité
et Fonds québécois d’initiatives sociales

Rendez-vous annuel de la Société d’habitation du Québec - Colloque du Réseau québécois en
développement social - Atelier consultatif sur les enjeux prioritaires en changement
climatique - Forum mauricien sur la transition socio-écologique - Webinaires sur la stratégie
nationale de prévention de la santé - Écosystème, loi gouvernementale, responsabilité
populationnelle et grands repères

« On est un
contributeur, on n'a
pas les équipes pour
faire ce que fait le
Consortium. C’est un
partenaire privilégié,
qui mobilise sur les
besoins de la
communauté. Je m’en
inspire pour faire des
concertations. C’est
un allié qui nous
nourrit. » partenaire
de l’entente sectorielle
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EN CHIFFRES

Nos rôles et fonctions : ● structuration de concertations locales et soutien sur
une thématique ● présentation territoriale sur un enjeu ● argumentaires et
structuration de l'action ● animation des chantiers thématiques pour faire
émerger des actions intersectorielles.

L’ouverture attendue des appels de projets dans le cadre du Fonds québécois d’initiatives
sociales (2024-2029) a mobilisé les concertations locales et régionales. La sécurité
alimentaire, l’habitation et la réduction des inégalités sociales sont des enjeux qui ont
sollicité notre expertise. 

Nous avons validé les priorités régionales avec le conseil des partenaires et les chantiers
régionaux, accompagné la structuration d’initiatives en sécurité alimentaire, appuyé des
projets en habitation et contribué à l’analyse de l’impact de plusieurs initiatives locales. 

Deux des trois initiatives régionales accompagnées ont été propulsées (Moisson Mauricie /
Centre-du-Québec et Cultive le partage). 

Cadre de cohésion en sécurité alimentaire et saine alimentation pour tous
- boiteaoutilsmauricie.org (1 578 vus et 365 utilisations actives) - Politique
en développement social de Trois-Rivières - Plan d’action logement du
Haut-St-Maurice - Faits saillants habitation MRC Mékinac - Communauté
de pratique en logement Réseau québécois en développement social -
Webinaires fiducie foncière communautaire et Pax habitat 

Projets régionaux accompagnés et 10 séances de travail

Activités et outils auxquels nous avons contribué

Réunions de chantiers régionaux habitation et sécurité
alimentaire (saine alimentation pour tous)

Avis et recommandations dans le cadre du plan de lutte
contre la pauvreté (mesures Alliance et 2.1.3.4) en 13 séances
d’analyse

1616
77
33

Axe Accompagnement

« Le Consortium amène
les organismes à porter
la lunette du potentiel
de la communauté et

plus précisément de la
population défavorisée.
[... ] C’est sa plus grande
particularité et sa plus

grande force. »
concertation locale

Participations avec les concertations locales (développement
social et des communautés) 

4444
2525 Référencements et/ou soutiens directs vers l’aide d’urgence

en alimentation, logement, transport
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EN CHIFFRES
ET EN IMAGES

Nos rôles et fonctions : ● promotion d’actions concertées ● diffusion
d’études ● prise de position et représentation ● création d’outils

Cette année, nous avons repensé nos stratégies de communication pour rendre les contenus plus
accessibles par des messages clés, des visuels attrayants et des mots simples pour mieux rejoindre et
mobiliser. Un diagnostic de nos forces, faiblesses, opportunités et menaces a également été réalisé. 

Nous avons travaillé sur la campagne Ouvrir la porte à la dignité appuyée par nos membres et le
chantier en habitation, le plan de communication et le projet de cartographie du logement social et
communautaire. Des entretiens de validation de la cartographie ont été réalisés afin de concevoir un
outil adapté aux publics cibles.

Personnes aux présentations ou un atelier sur le
développement social
Outils collectifs 
Cahiers visuels sur le logement et les populations vulnérables 
Cartographie du logement social et communautaire (en
cours)

Campagne Ouvrir la porte à la dignité sur la crise du
logement et l’itinérance 
19 organismes cosignataires
11 visuels de publication créés

274274
44
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Axe Diffusion et transfert

11 Analyse stratégique des communications
15 partenaires sondés
plan de communication et guide d’utilisation LinkedIn

44 Infolettres
322 personnes ABONNÉES 
BON taux d’ouverture 

1,5 K1,5 K personnes abonnées à la page Facebook
111 abonnements

Activités et outils auxquels nous avons contribué

Panel de discussion sur la santé publique actrice du développement social : actualiser les pratiques,
maximiser les retombées lors des 28  Journées annuelles. CISSS de Laval - Présentation de l’Alliance pour

la solidarité, la gouvernance multi-niveaux et le FQIS aux étudiants et étudiantes en travail social et
intervention des collectivités à l’Université du Québec à Trois-Rivières - Atelier réflexif et formatif sur le

développement social au conseil des partenaires. RQDS 

es

8



DIFFUSION  ET TRANSFERT

CONCERTATION

ACCOMPAGNEMENT

Animation continue des chantiers thématiques 
Faire émerger et structurer une action intersectorielle par chantier de travail
Aider des organismes régionaux à positionner leur action dans les priorités et
accéder aux leviers financiers
Identifier des initiatives de démonstration les impacts des initiatives et réaliser un
récit par territoire

Une mobilisation essentielle à la base de toute action
Impliquer les concertations locales en développement social dans l’identification
des besoins essentiels et aux milieux de vie durable
Articuler une offre de services, poursuivre des mandats et conclure des actions
notamment liés inégalités sociales, habitation, alimentation
Revoir la planification, faire des choix stratégiques et soutenir l’élan avec l’ajout de
la 3e ressource

Perspectives 2026-2027

Communication accessible et mobilisante
Vulgariser, imager et diriger les contenus en fonction des différents publics et
ouvrir la plateforme LinkedIn
Explorer les communications à la population générale (nouveau public)  

Rayonnement et l’utilisation des outils développés
Compléter le projet de cartographie du logement social et communautaire,
assurer la mise à jour régulière et suivre la cible 20 % de logement hors marché
Reprendre les affichettes de la campagne Ouvrir la porte à la dignité et les
intégrer à la cartographie
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MEMBRES ET
PARTENAIRES

2025-2026

Ce rapport d’activités témoigne du chemin parcouru grâce aux actions réalisées par et avec
notre organisme. Il met en relief des acquis importants, tout en identifiant des perspectives et
des défis qui continueront d’orienter nos travaux. Ces derniers seront approfondis dans nos
espaces de consultation et de décision, en s’appuyant notamment sur l’arrivée d’une nouvelle
ressource à la direction générale. 

Au-delà de notre mission, il y a un défi de vision régionale à renforcer auquel le Consortium
participera au meilleur de sa capacité. Nous contribuerons à la lecture régionale par la mise
en commun de données et l’implication des concertations locales en développement social.

Une page importante se tourne pour notre organisation avec le départ d’une ressource
d’expérience, d’exception, notre collègue Stéphanie. Nous ne pouvons que saluer sa grande
contribution avec ses 10 années passées au Consortium, notamment aux dossiers de
l’habitation et de la sécurité alimentaire! 

Notre présidente prendra également une autre posture. Arrivée au terme de ces 3 mandats,
elle poursuivra son engagement au sein du comité local en développement social des
Chenaux et au conseil des partenaires. Valérie s’implique au Consortium depuis plus de 15 ans
et cette implication se poursuit!

Merci pour votre engagement, votre dévouement et votre grande rigueur! 
 

MEMBRES
INDIVIDUELS

1818

 CONCLUSION ET REMERCIEMENTS

MEMBRES
SYMPATHISANTS

+ 50+ 50

2727
MEMBRES
ORGANISATIONS

33

1010 SIGNATAIRES DE L’ENTENTE
SECTORIELLE EN
DÉVELOPPEMENT SOCIAL

ORGANISMES ET INSTANCES
AVEC LESQUELS NOUS AVONS
DIRECTEMENT TRAVAILLÉ
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