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Agir collectivement, ¢’est gagnant!



ENJEU IDENTIFIE : Accessibilité & des services de proximité

OBJECTIFS

INDICATEURS DE

RESPONSABLE ET

ACTIVITES MOYENS RESULTATS ATTENDUS ECHEANCIER MESURE PERSONNES
b IMPLIQUEES
Mcintenir et accrofire | Exercice Définir les services de Uninventaire des 2011-2012 Existence de Comite de travail
I'accessibilité aux d'identification des proximité {liste des services de proximiié l'inventaire des services
services de proximité et | services - existants services exisiants est élabli pour de proximité existants Parenalres :
consolider ceux-ci dans de proximité potentiels) | chacune des Imenacés comme ncn : CLD Mékinac
les municipalités du municipalités de la menacés) et samise & | bureaux municipaux
territoire de ia MRC ldentification des MRC Mékinac incluant jour reguiiere organismes publics et
Mékinac services existants les services menacas communauiqires
menqaces
Promouveir ces services | Prise de position du Le CTDSM exerce ung 2011 - 2014 Le nombre de prise de | Comite de travail
(plan de CTDSM lors de menaces | veille continue & {ponctuelles) position en relation
communicafion) pour | de fin de services I'égard des services de avec les situations Partenalres :
les faire conngitre dla | existants proximité et donne jugées problématiques, | CLD Mékinac
population et favoriser I'alerte au bescin teur pertinence et le burecux municipaux
teur utiisation rayonnement qu'auront { crganismes pubiics et
ey ceas prises de position | communavtaires
médias écrits et parlés
Informations publigues | Le public est informé 2012- 2014 Le nombre d'cccasions
fransmises & la lorsque pertinent et (ponctuelles) ou des informations

population

nécessaire

aurcnt été transmises &
la popuiction




ldentification des Dresser la liste des Une liste de services 2012-2013 Existence de ia liste Comité de travail
services inexistants services dont le développement

manguants/municipalité | serait souhaitable est

& partic de la lisie des élaborée

services de proximité

polentiels pré gtablie
Identifier les besoins et | Consultation publique Des activités de 2013-2014 Le nombre de Les membres du

pricrités de
développement en
matiere de services de
proximité

par municipalité en
colleboration avec les
partenaires de la
municipalilé concemnée
par la consultation

consultation ont été
menéss dans chacune
des municipalités et
accueillent une dizaine

| & chaque endroit

municipalités visitées et
la participation
enregistrée lors des
consultations

Comité territoric! de
développement social
de Mékinac et un
comité de travail




ENJEU IDENTIFIE : Solidarité et inclusion sociale

RESPONSABLE ET

OBJECTIFS ACTIVITES MOYENS RESULTATS ATTENDUS ECHEANCIER INDICATEURS DE MESURE PERSONNES IMPLIQUEES
] Nombre de partenaires | Comité aciuel de lulte
Se donner une visicn Elaborer un plan de Identifier les acleurs qui, | Un comité permanent | Juin 2011 impliqués 4 la pauvreté

commune de la
pauvreté sur notre
territoire et une action
cohérente enla
matiére

match commun p/r &
un ou des enjeux ligs &
la lutte & la pauvreté

dans la MRC de
Mékinac, interviennent
dans le champ de fa
lutte & la pauvreté et
i'@xclusion et les inviter
4 se concerier pour

1) metire en lumiére les
impacts de ia pauvreté
sur notre territoire,
'importance des
actions menées, e le
rSle majeur des
organismes impliqués

2) unifier les priorités se
rapportant aux grands
enjeux du temitoire en
matiére de luite dia
pauvreté, notamment
le loegement social et la
securité aimentaire

de fravail sur la
pauvreté et "exclusion
est constitué avec
mandat d'élaborer un
plan d'action temritorial

Un pian d'action est
étabore incluani des
projets ideniifiés et des

‘| objectifs & aiteindre

Recherche d'une plus
grande cohésion dans
les actions de lutie d la
pauvreté et &
I'exclusion

Identification des
priorités et niveau
d'achésion des
partenaires via leur
implication dans la
réalisation des activités
prévus au plon d'action

Les orgonisations qui
ont un lign avec la lutle
& la pauvreté




Comsolider et pérenniser
les projets en cours
visant & iutter contre la
pauvreté ef I'exclusion
sociale

Poursuite et
corsolidation de
I'activité u Des colis
accessibles ¢ toutas les
families de Mékinac,
pour la rentrée

scolaire »

Vente d'articles
scoldires & prix
populgires

Implication des OPP

Une vente dans
chacune des écoles
primaires du teritoire.

Le nombre de jeunes
rejoints par cette
mesure passe de 120
en 2010 & 240 en 2011,

Au mois de juin de
chaque année, 2011-
2012-2013

« Nombre de
jeunes rejoints

+  Nombre
d'écoles
participantes

+  Nombre de
pénavoles
implicuiés

Comité rentrée scolaire
Les écoles primaires

Les partenaires
financiers

Analyser les structures
financigres disponibles,
économie sociale,
coopérative,
entreprensuriat scoldire
afin de pérenniser
Vinitictive

Poursuite du fravail
amorcé en comifé
stratégique

Des démarches
d'investigation ont ¢
réalisées auprés du
comité régional
d'economie scciale et
du i coopération
régionaie de
développement

A déterminer

Les résultats des
consultations menées
auprés des deux
ressources technigues

Comité renfrée scolaire

Poursuite et
consofidation de
['acliviié « La boite &
cadegux »




ENJEU IDENTIFIE : Déséquilibre démographique

OBJECTIFS

ACTIVITES

MOYENS

RESULTATS ATTENDUS

ECHEANCIER

INDICATEURS DE
MESURE

RESPONSABLE ET
PERSONNES
IMPLIQUEES

informer la population &

Renconires publiques.

Présentation power-
point

Un minimum de 125
parsonnes ont été

10 juin 2012 pour

Le nomore de

Comité sur le

propos du deséquilibre | semi-privées et privées rejointes dans le cacre | 1'essentiel personngs consultéeas déséquilibre

démographique prévu Remise de des renconires démographique|(?)

et sensibiliser aux documentation publiques, semi-privées Le nombre de

conséquences et privées municipalités visitées Citoyens

potentielles de ce

phénomeéne 10 municipalités ont été Les réseaux des
visitées organismes du CTDSM

Recueillirles

commentaires ef

informations

Mobiliser sur cette Rencontres publiques, | Valider i'intérét des Formation d'un groupe | 10 juin 2012 Le nombre de per- Comité surle

problématique. Etabir
lo volonté d'intervenir
de ia population

semi-privées et privées

gens

Recueillr les
coordonnées des
perscnnes intéressées

de planification et
d'action

sonnes intéressées
a) & étre tenu au
courani des
développemenis
b} & faire partie du
groupe de
planification et
d'action

déséquilibre
démographique




INDICATEURS DE

RESPONSABLE ET

OBJECTIFS ACTIVITES MOYENS RESULTATS ATTENDUS ECHEANCIER PERSONNES
MESURE :
IMPLIQUEES
Un groupe de
Constituer un groupe |dentifier des cibles planification &t d"action | 30 juin 2012 L'existence d'un plan Le groupe de

de planification et
d'action qui fait
Consensus sur les
orientations & prendre
et les objectifs & viser

susceplibies...

a) d'atténuer Hintensité
b) d'afténver les
impacts négatifs et

c) de maximiser les
impacts positfs...cu
déséquiliore
démographique

Ideniifier les domaines
d’activités impliques cu
les mesures &
développer

L& ol c'est possible,
&tablir ie niveau de
service souhaitable en
2015, 2020 et 2025 pour,
au minimum, maintenir
le niveau de service de
2010.

Déterminer des objectifs
et les actions & mener
pour les atteindre

est constiué

Des objectifs réalistes
sont déterminés et un
plon d'action esi
élaboré lequet
identifie :

1} Les domaines
d'activité & développer

2} Les nivequx de
service souhaitables
sont identifiés

d'action

Son réalisme quant &
son potentiel de
réaiisafion

planificaticn et d'action

Les organismes
membres du CTDSM

Le CTDSM




OBJECTIFS

ACTIVITES

MOYENS

RESULTATS ATTENDUS

ECHEANCIER

INDICATEURS DE
MESURE

RESPONSABLE ET
PERSONNES
IMPLIQUEES

Susciter I'adhésion des
autorités ou organismes
au plan d'action

Renconfres quprés des
autorités et organismes
pour présentation du
plan d'action et
explications

Préparation d'un
argumentaire
soutenant le plan
d'action

Les autorités ou
organismes concernés
décideni g’ appliquer
des mesures répondant
aux objectifs du plan
d'action et/ou ont
obtenu les autorisations
et les fonds nécessaire
ROUTr y armiver

31 jonvier 2013

Le nombre de mesures
décidées

Le nombre de mesures
en vole de réalisation

Le groupe de
planification et d'action

La populaiion

Certains organismes

Appliquerle plan
d'action convenu et
mesurer son niveau
d'atteinte

Les activités inscrites
dans le plan d'action

Selon le plan d'acfion

La maojorité des
éléments prévus au
plon d'action est
réalisée ou en voie de
réafisation

31 décembre 2013

Le nombre de mesures
réalisées ou en voie de
réalisction

Le niveau de réalisation
des mesures

Le degré &' atteinte des
obiectifs initicux

Les autorités ou
organismes impliqués

Le groupe de
planification et d'action
ainsi que le CTDSM




ENJEU IDENTIFIE : Développement d’une mentalité de fierté

RESPONSABLE ET

OBJECTIFS ACTIVITES MOYENS RESULTATS ATIENDUS|  ECHEANCIER INDICATEURS DE PERSONNES
MESURE £
IMPLIQUEES
Reépertorier et diffuser Féte des voising du Etre agent Diffusion sur le site Web | En continu Nombre d'activités Membres ¢u comité
Finformation & propos | Réseau Villes el Villoges | multiplicateur en du CTDSM diffusées territorial
des activiiés de en santé diffusant I'offre
réseautage entre ies d'activiiés déja Citfusion dans le résequ Municipalités
citoyens et les Semaine des familles existantes socicl et
citoyennes de ia MRC communauicire Citoyens
Mékinac (créer des Semaine des
liens) municipalites Augmentaiion du
nombre de
participanis & ces
activités
Valoriser les gestes Activités de Gala reconnaissance Plan de communication | En continu Activités de Membres du comité
d'engagement reconnaissance des bénévoles du CTDSM reconngissance dans territorial ({CABM)
bénévole et social municipale rmunicipaux avec lien ies municipalités

cuprés de la populction
et en faire connailre les
retfombées positives

Articles sur les bons
coups des
communautés

possible avec le CABM
Bulleting municipaux
Sites web des
crganismes et des

rmunicipalités

Plan de communication
du CTDSM

Activités de
reconnaissance
additionneiles
organisées sur fe
territoire de la MRC

Articles publiés sur les
bons coups des
communautés

Nombre d'articles
publiés mettant en
valeur ies bons coups
dans les municipalités
et les organisations de
la MRC

Plan de communication
du CDSM

Municipalites

Medias locaux




Susciter la création des
liens entre tes jeunss et
les personnes plus
agées

Trouver des exemples
d'activités
intergénéraiionnelles
dans les municipaliiés
et les organismes d’ici
ou d'ailleurs

Informer les
organisateurs
d'événements de la
possibiité d'inclure une
ou des activités de ce
genre dans leur
programmation

Transmission du savoir-
faire aux jeunes par les
personnes ainées

Promaotion du
pairimoing

Transmission
d'informations remis aux
organisaiions ou au
comité organisateur

fn continu

Nombre d'informations
fronsmises

Membres du comité
territorial

Municipalités
Citoyens

Associalions locales

Deévelopper un
sentiment
d'appartenance & la
MRC Mékinac

Elaboration d'un guide
d'accueil pourles
nouveaux citoyens
dans chacune des
municipalités incluant
les services d la
population

Inviter les municipalités
a nommer une
personne responsable

Retracer l'informaticon
sur les pratiques en
cours dans chacune
des municipalités

Tenir une rencontre
avec les responsables
de chacune des
municipalités et lsur
présenter ce qui se fait
ailleurs

ldentifier une
procédurs
d'application

Production d' un guide
d'accueil type et le
Proposer aux
municipalités

Mise en circuiation dans
les municipatités d'un
guide d'accueil pour
leur nouveaux citoyens.

Dici 2014

Nombre de
municipalités
accueillant
pasitivernent 'initictive
de se doter ¢'un guide
d'accueill

Nombre de
municipalités s'étant
effectivernent doté
d'un guide d'accueil

Nombre de guides
distribués Gux NoUveQuUx
citoyens

Memibres du comité
territoricl

Municipalités
MRC Mékinac

Comités de
citoyens




Intégration de la
dimension humaing au
slogan de la MRC
Mékinac

Amorce de discussions
avec les élus et la MRC
pour le slogan

Conscientiser tes élus
Qux avantages
d'gjouter la dimension
humaine auv slogan de
Mékinac

Conscienfiser les
membres du CTDSM

Mékinac région de
plein giretde ...

Bonification du stogan
ou nouveau slogan
{pourguoi pas?)




